PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ I
Concurso Publico n2 001/2022

RELATORIO DE NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS POR VAGA
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Gestio riigos e Logistica

° °
RELACAO DE CARGOS CANDIDATOS | CARGO | | PORVAGA
ADVOGADO 158 Cadastro Reserva -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 12 Distrito - Bom Jardim 281 Cadastro Reserva -
QiGbI;li\lr;E.COM UNITARIO DE SAUDE - 22 Distrito - Sdo José do 206 3 68,67
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 32 Distrito - Banquete. 90 Cadastro Reserva -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 32 Distrito - Barra Alegre. 45 Cadastro Reserva -
AGENTE DE ENDEMIAS 1424 5 284,80
ASSISTENTE SOCIAL 173 Cadastro Reserva -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 387 Cadastro Reserva -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (BOM PREVI) 103 1 103,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 34 Cadastro Reserva -
AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL) 889 Cadastro Reserva -
BIOLOGO 38 Cadastro Reserva -
CADASTRADOR IMOBILIARIO 53 1 53,00
CONTADOR 35 35,00
CONTADOR (BOM PREVI) 21 1 21,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 14 1 14,00
ENFERMEIRO 249 3 83,00
ENFERMEIRO ESF 52 1 52,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL 24 Cadastro Reserva -
ENGENHEIRO CIVIL 109 1 109,00
FARMACEUTICO 76 Cadastro Reserva -
FISCAL AMBIENTAL 4 Cadastro Reserva -
FISCAL DE URBANISMO E POSTURA 73 1 73,00
FISCAL SANITARIO 13 Cadastro Reserva -
FISCAL TRIBUTARIO Il 82 1 82,00
FISIOTERAPEUTA 120 Cadastro Reserva -
FONOAUDIOLOGO 32 1 32,00
GEOLOGO 8 Cadastro Reserva -
GUARDA AMBIENTAL 118 Cadastro Reserva -
GUARDA MUNICIPAL 546 Cadastro Reserva -
MEDICO ALERGISTA 2 1 2,00
MEDICO ANGIOLOGISTA Néo houve 1 -
inscritos
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 1 1,00
MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 1 3,00
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MEDICO DERMATOLOGISTA 4 1 4,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 1 1,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2 1 2,00
MEDICO GENERALISTA - ESF 11 5 2,20
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 1 1,00
MEDICO NEUROLOGISTA Néo houve 1 -
inscritos

MEDICO ORTOPEDISTA 3 1 3,00
MEDICO PEDIATRA 4 1 4,00
MEDICO PSIQUIATRA 2 1 2,00
MEDICO REUMATOLOGISTA 2 1 2,00
MEDICO UROLOGISTA 1 1 1,00
MEDICO VETERINARIO a3 Cadastro Reserva -
MOTORISTA 285 5 57,00
MOTORISTA DE CAMINHAO 68 Cadastro Reserva -
MUSEOLOGO 3 Cadastro Reserva -
NUTRICIONISTA 152 1 152,00
ODONTOLOGO 144 2 72,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 39 2 19,50
ORIENTADOR EDUCACIONAL 28 1 28,00
PROCURADOR JURIDICO (CAMARA MUNICIPAL) 349 1 349,00
PROFESSOR DE BRAILE 3 1 3,00
PROFESSOR DE LIBRAS 14 1 14,00
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - CRECHE 252 2 126,00
PROFESSOR | - PRE-ESCOLA AO 52 ANO 1610 43 37,44
PROFESSOR Il - ARTES 57 1 57,00
PROFESSOR Il - CIENCIAS 164 1 164,00
PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA 193 Cadastro Reserva -
PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO 30 Cadastro Reserva -
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA 121 Cadastro Reserva -
PROFESSOR Il - HISTORIA 177 1 177,00
PROFESSOR Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES) 49 Cadastro Reserva -
PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA 133 1 133,00
PROFESSOR Il - MATEMATICA 120 Cadastro Reserva -
PROFESSOR SUBSTITUTO 21 1 21,00
PSICOLOGO 208 Cadastro Reserva -
PSICOPEDAGOGO 28 Cadastro Reserva -
SUPERVISOR ESCOLAR 29 1 29,00
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 79 2 39,50
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TECNICO EM CONTABILIDADE 14 Cadastro Reserva -
TECNICO EM ENFERMAGEM 175 2 87,50
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 9 Cadastro Reserva -
TOTAL desconsiderando cargos onde ndo houve inscritos 10.091 109 -

Bom Jardim/RJ, 14 de dezembro de 2022.

PAULO VIEIRA DE BARROS
Prefeito Municipal de Bom Jardim/RJ

CARLOS GASTAO PINTO CARRILHO
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
Portaria Municipal n? 426/2021

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo

ANTONIO JOSE GONCALVES DE SIQUEIRA
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador — CRA/ES n2 7228
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