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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO E OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PARECER

As Comissdes em epigrafe hoje reunida para apreciar a Indicag@o n°

029/2019, de autoria do Vereador Michel Soares de Mattos, que solicita a estruturacdo e
. implantagdo de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios para todos os funcionarios
publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Bom Jardim é de parecer favoravel
que a mesma seja aprovada pelo Plenario da Casa, tendo em vista ser uma ferramenta
basica para que haja um tratamento igualitério entre as fungdes e justica remuneragao,
além de proporcionar uma consideravel melhora na questao salarial do servidores
publicos municipais. '
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INDICAGAO N° 029/2019

Senhor Presidente, apresento a Vossa Exceléncia a presente
indicagdo, para ser apreciada pelo plenario desta Casa, sugerindo ao
Excelentissimo Prefeito a estruturagido e implantagdo de um Plano de Cargos,
Carreira e Salarios para todos os funcionarios publicos efetivos do Poder

. Executivo do Municipio de Bom Jardim, proporcionando assim, melhores
condigdes salariais e perspectivas de crescimento a esses servidores, dentro da
carreira.

Tal solicitagdo motiva-se pelo fato de haver a necessidade
urgente de uma nova estruturagdo de um plano de cargos, carreira e salarios em
nosso municipio, por ser uma ferramenta basica para que haja um tratamento

3 igualitério entre as fungdes e justica na remuneracgéo, além de proporcionar uma
- consideravel melhora na questao salarial.

Dessa forma, acreditamos que indubitavelmente, a médio e
longo prazos, o municipio contarda com um corpo de funcionarios muito mais
qualificado, e sobretudo, motivado, para prestar um melhor servigo a populagao,
uma vez que vislumbrardo em sua carreira, perspectiva de um futuro melhor.

Tal iniciativa por parte do Senhor Prefeito, juntamente, com
toda a sua equipe técnica, vai ainda, organizar de forma muito produtiva todos os
funcionarios da Prefeitura, podendo entregar melhores servigos a populacao, que
€ na verdade o nosso objetivo final.
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